Bilancio economico e sociale nel 2022

E’ stato un anno di rilancio dopo due difficili anni per le
note vicende “corona virus”. Abbiamo vissuto una tensione
ideale per programmare attivita e iniziative per poter tornare
al 2019 che e stato un anno il primo della legislatura con
presidente Morciano, di notevole rilancio e rifondazione
della nostra Associazione.

[1 2022 ha visto crescere lattivita di APS che ha curato il tu-
rismo sociale curando |'organizzazione delle cure termali e
i soggiorni marini di oltre 100 anziani/e over 70. Per ODV il
servizio del trasporto sociale unitamente all’attivita di Club
(attivita ludiche, Conferenze sulla salute, proiezioni, pre-
sentazione libri, incontri con infermiere professionale ecc.)
Tanta solidarieta da parte dei volontari quasi un centinaio,
che hanno permesso di rispondere in maniera notevole alle
richieste-bisogni degli oltre 400 soci iscritti.

Con soddisfazione registriamo la conferma di attivita cul-
turale a Merano e nel Burgraviato con lattivita teatrale
“MAIDIREMAL”. Le attivita teatrali oltre alle continue prove
hanno visto la rappresentazione dello spettacolo a novem-
bre 2022. Attivita questa che affiancato il notevole impegno
svolto dalla nostra “Corale ANTEAS” che I’ha vista strumen-
to di animazione di successo nelle case di riposo e RSA.

Lattivita intergenerazionale iniziata con successo con la
Scuola Claudia de Medici con I"apporto prezioso di studen-
tesse e studenti interrotta poi dalla pandemia (2020-22), a
causa della “chiusura” giustificata della scuola, non ci ha
permesso di dare quello sviluppo voluto.

Registriamo, sul piano dei contributi economici la necessa-
ria restituzione alla Provincia Autonoma di Bolzano dell’im-
porto di 10.850€ che non abbiamo potuto spendere a causa
della sospesa attivita turistica nel contesto del coronavirus.

La convenzione rinnovata tra Comune di Bolzano (ASSB) e
ATS (azienda temporanea di scopo creata tra AUSER-AN-
TEAS-ADA) ci ha permesso di svolgere il trasporto sociale
con continuita e sicurezza, quasi 24.000 km percorsi, qua-
si 5.000 trasporti svolti da ANTEAS, (oltre 15.000 effettuati
assieme ad ADA e AUSER). in collaborazione con ADA e
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AUSER. Consegna di pacchi alimentari della Caritas, spe-
sa, ricette, medicine consegnate a domicilio hanno reso piu
pregevole il nostro “trasporto sociale”.

Ormai siamo da tempo alla ricerca di una nuova sede so-
ciale che possa permetterci di svolgere la nostra attivita
nel rispetto dello spazio utile a svolgere il nostro compito
(contabilita, ricevimento e attivita per i soci in sede, spazio
per quasi 20 servizi da coordinare ecc. ecc.). Il costo della
locazione annuale € ormai consolidata su un sensibile im-
porto di 22.200%€, la gestione di 3 auto di servizio (manu-
tenzione, gomme, gasolio, assicurazione, ecc.) costano una
cifra molto vicina a 12.000%€, il personale dipendente se pur
a part-time e le collaborazioni occasionali (maestro corale,
animazione case riposo, consulenze, ecc.), hanno raggiuto
per il 2022, I'importo di oltre 25.000€.

[l bilancio d’esercizio 2022 chiuso con il sistema “per Cas-
sa”, ha registrato entrate per € 118.392,64 ed uscite per €
123.964,77 con un disavanzo di € 5.572,13.

Lesercizio 2022, dopo i due anni precedenti nei quali il
bilancio risulta essere chiuso sostanzialmente in pareggio,
ci vede chiudere con un sensibile disavanzo €5.572,13 do-
vuto essenzialmente alle attivita di rilancio e all’assunzione
(maggio), della seconda dipendente. Investimento manife-
statosi molto azzeccato.




